(\[o} Dependencia / Entidad Porcentaje.G.eneraI Estatus
de Cumplimiento

1 Secretaria de Gestion y Desarrollo Urbano 88 Adecuado

Secretaria de Servicios Publicos Adecuado

n Instituto Municipal del Deporte n Adecuado
Secretaria de Administracion
5 , L Adecuado
y Tecnologias de la Informacién

»y
Secretaria para la Igualdad Adesusae
Sustantiva de Género

7 Pueblo IS

GOBIERNO DE LA CIUDAD

7 | Secretaria del Ayuntamiento Adecuado
AL SISTEMA DE 5 [ Ofcina doProsdenci -_

9 | Industrial de Abastos Puebla Adecuado

CONTROL INTERNO (o cominoin i n
Instituto Municipal de Arte d q
INS I I I l |< :IONAL y Cultura de Puebla Adecuado

Coordinacion General de Transparencia

LOS M ESES DE EN ERO A DICI EM BRE 2024 Gerencia del Centro Histérico

13 67 Moderado

y Patrimonio Cultural

0 ST T

Secretaria General de Gobierno Moderado

o Yovaroviopoon S

17 | Secretaria de Bienestary Participaciéon Ciudadana

y Turismo
Identificar las areas de oportunidad y debilidades de

@ oBJETIVO:

i . X Organismo Operador del Servicio Moderado
control interno, que pudieran afectar el cumplimento de Limpia de Puebla
de los objetivos y metas institucionales. ﬂn
21  Secretaria de Movilidad e Infraestructura 54 Moderado
4 . . Secretaria de Medio Ambiente n
LA EVALUACION mide el porcentaje a_
23 | Secretaria de Seguridad Ciudadana 49 Moderado
de cumplimiento de la implementacion Instituto Municipal oderade
de Planeacion
de ELEMENTOS DE CONTROL de las
Coordinacién General
CINCO Normas Generales de Comunicacion Socicl reserece

de Control Interno. el Monicipio do Posbio




