
 

 

 

  

 

Puebla, Pue. a 02 de marzo de 2026 
COMUNICADO 002/CMCS/2026 

 
Gobierno de Pepe Chedraui impulsa la cultura de la rendición de cuentas entre 
personas universitarias 
  
*La contralora municipal, Dulce Lilia Rivera Aranda, impartió una ponencia a estudiantes de 
la BUAP para fortalecer la participación ciudadana 
  
Puebla, Pue., a 2 de marzo de 2026.- En el marco del compromiso del presidente municipal, 
Pepe Chedraui, por fortalecer la transparencia, la legalidad y la formación cívica de las 
nuevas generaciones, la contralora municipal, Dulce Lilia Rivera Aranda, impartió la 
ponencia “Responsabilidades y Rendición de cuentas”, a estudiantes de la Benemérita 
Universidad Autónoma de Puebla (BUAP). 
  
Durante su intervención, la contralora municipal explicó que la rendición de cuentas es un 
pilar fundamental de la vida democrática al permitir que las instituciones públicas informen, 
justifiquen y respondan por el ejercicio de sus funciones ante la sociedad. 
  
Asimismo, detalló los distintos tipos de rendición de cuentas que existen y expuso sus 
principales componentes entre los que destacan la transparencia, la obligación de informar, 
la evaluación del desempeño y la posibilidad de sanción ante el incumplimiento de 
responsabilidades, subrayando el papel que desempeñan las y las personas servidoras 
públicas en el ejercicio ético de sus funciones. 
  
La ponencia permitió a las y los estudiantes reflexionar sobre la responsabilidad social del 
servicio público, así como la relevancia de la participación ciudadana informada para 
fortalecer la confianza en las instituciones. 
  
Asimismo, se llevó a cabo un taller orientado a fortalecer entre las y los jóvenes una cultura 
de integridad, responsabilidad social y participación ciudadana, mediante la comprensión 
de los principios y valores éticos que rigen el servicio público del Gobierno de la Ciudad.  
  
A través de herramientas lúdicas, se sensibilizó a la comunidad universitaria sobre la 
importancia de un servicio público ético y transparente, además de dar a conocer el Código 
de Ética institucional y su aplicación, con el objetivo de fomentar la reflexión sobre el papel 
de la juventud en la vigilancia ética y la vida pública. 
  
Con este tipo de actividades, el Gobierno de la Ciudad, que encabeza el alcalde Pepe 
Chedraui, refrenda su compromiso con la formación académica, la promoción de valores 
democráticos y la construcción de una administración pública transparente, cercana y 
responsable. 
 



 

 

 

  

 

 
 

             
 

 
 



 

 

 

  

 

Puebla, Pue. a 17 de marzo de 2026 
COMUNICADO 003/CMCS/2026 

 
 
Promueve Pepe Chedraui espacios de reflexión ética e igualdad entre mujeres 
servidoras públicas 
 
*La Contraloría Municipal realizó el rally “La Ruta del 8M: Memoria, Voces y Ética” 
 
Puebla, Pue., 17 de marzo de 2026.- En el marco del Día Internacional de la Mujer, el 
alcalde Pepe Chedraui encabezó el rally “La Ruta del 8M: Memoria, Voces y Ética”, una 
actividad diseñada por la Contraloría Municipal para promover la memoria histórica del 8 de 
marzo, así como la reflexión colectiva en torno a los avances, desafíos y compromisos en 
materia de igualdad de género. 
 
El rally estuvo conformado por ocho estaciones temáticas, cada una enfocada en un 
aspecto clave del significado del Día de la Mujer, a través de retos las participantes 
fortalecieron sus conocimientos, compartieron experiencias y reafirmaron la importancia de 
la ética, la sororidad y la corresponsabilidad institucional. 
 
En su intervención, el edil destacó la importancia de estos espacios para visibilizar, 
reconocer y reflexionar sobre el papel fundamental de las mujeres en la sociedad. Resaltó 
el trabajo del Gobierno de la Ciudad en colocar a las poblanas al centro de la agenda, 
impulsando acciones que fortalezcan su bienestar. 
 
“Todos estos eventos son importantes, cuentan con el apoyo del Ayuntamiento. Sin duda, 
nuestra presidenta, Claudia Sheinbaum, ha impulsado a las mujeres, hagamos esto de la 
mano de ella, de la mano del gobernador, y sigamos trabajando de la mano para que a 
Puebla le vaya bien, siempre en favor de las mujeres”, enfatizó.  
 
En este sentido, la contralora municipal, Dulce Lilia Rivera Aranda, manifestó que a través 
de esta actividad se reconoce el trabajo, esfuerzo y lucha de las mujeres a lo largo de los 
años. Asimismo, destacó el esfuerzo, talento, resiliencia y compromiso de las servidoras 
públicas, cuya labor fortalece entornos igualitarios y colaborativos.  
 
“Un recorrido que no solo nos invita a recordar, sino a sentir, reflexionar y por supuesto, 
también a transformar”, mencionó.   
 
A su vez, Zaira González, secretaria de las Mujeres, resaltó la labor del Gobierno de la 
Ciudad para generar espacios que permitan la reflexión y concientizar sobre la lucha de las 
mujeres. “Agradecerle a nuestro presidente municipal, Pepe Chedraui, que ha demostrado 
que las mujeres estamos al centro de la agenda de su gobierno”, comentó.  
 



 

 

 

  

 

En esta actividad participaron mujeres provenientes de las 26 dependencias y entidades 
que conforman el Gobierno de la Ciudad, quienes demostraron entusiasmo, compromiso y 
trabajo en equipo durante todo el recorrido. 
 
Con estas acciones, la administración del alcalde, Pepe Chedraui, reafirma su compromiso 
por consolidar una capital basada en una cultura de igualdad y respeto, impulsando 
espacios que fortalezcan el tejido social y la igualdad sustantiva para todas y todos. 
 
 
 

   
 
 

     
 
 
 
 



 

 

 

  

 

Puebla, Pue. 27 de marzo de 2026 
COMUNICADO 004/CMCS/2026 

 
Consolida Gobierno de Pepe Chedraui acciones para un servicio público más 
eficiente y transparente 
 
*A través de la Contraloría Municipal se realizó la capacitación “Inteligencia Artificial y 
Fiscalización Gubernamental en la era Digital” 
 
Puebla, Pue. 27 de marzo de 2026.- Con el objetivo de fortalecer las capacidades 
institucionales en materia de innovación tecnológica y transparencia, el Gobierno de la 
Ciudad, que encabeza el alcalde Pepe Chedraui, a través de la Contraloría Municipal llevó 
a cabo la capacitación titulada “Inteligencia Artificial y Fiscalización Gubernamental en la 
Era Digital”, impartida por Berenice Sánchez Silva. 
 
Este evento contó con la participación de 350 personas servidoras públicas del Gobierno 
de la Ciudad, quienes recibieron herramientas clave para comprender y aplicar la 
inteligencia artificial en los procesos de fiscalización, control y rendición de cuentas. 
 
En este sentido, la contralora municipal, Dulce Lilia Rivera Aranda, señaló que estas 
acciones permiten profundizar en la responsabilidad ética de cada persona servidora 
pública para fortalecer sus capacidades por la construcción de instituciones sólidas, 
conscientes y responsables.  
 
"Desde el inicio de esta administración, nuestro presidente Pepe Chedraui ha tenido una 
visión muy clara de poner en orden la ciudad y hacerlo con integridad, con transparencia y 
con un compromiso firme en el combate a la corrupción", enfatizó.  
 
A su vez, Georgina Cesín Andrade, secretaria técnica de la Secretaría Ejecutiva del Sistema 
Estatal Anticorrupción mencionó que como servidores públicos este tipo de capacitaciones 
fortalecen el ejercicio de sus funciones para prevenir actos de corrupción a través de 
mecanismos de control que modernizan las prácticas.  
 
Por su parte, Zaira Gónzalez Gómez, secretaría de las mujeres, destacó que el uso de 
herramientas digitales ha permitido fortalecer capacidades y detectar riesgos para 
confianza de la ciudadanía. 
 
La capacitación tuvo como propósito impulsar el uso estratégico de tecnologías emergentes 
en la administración pública, promoviendo prácticas más eficientes, transparentes y 
alineadas con las demandas de la ciudadanía en un entorno digital en constante evolución. 
 



 

 

 

  

 

Durante la jornada, Berenice Sánchez abordó temas relacionados con el impacto de la 
inteligencia artificial en la gestión gubernamental, así como los retos y oportunidades que 
representa su implementación en los sistemas de control interno y fiscalización. 
 
Con estas acciones, el Gobierno de la Ciudad, que encabeza Pepe Chedraui, reafirman su 
compromiso con la profesionalización del servicio público y la modernización de los 
procesos administrativos, contribuyendo a la construcción de un gobierno más abierto, 
innovador y cercano a la sociedad. 
 

               
 
 

 



 

 

 

  

 

Puebla, Pue. 28 marzo de 2026 
COMUNICADO 005/CMCS/2026 

 
Impulsa Pepe Chedraui la formación ética de servidores públicos para fortalecer la 
confianza ciudadana 
 
Puebla, Pue.- Para seguir construyendo un gobierno cercano, transparente y al servicio de 
la gente, el Presidente Municipal Pepe Chedraui impulsa la capacitación permanente de las 
personas servidoras públicas del Ayuntamiento de Puebla en materia de ética e integridad, 
como parte de una estrategia para fortalecer la confianza ciudadana en las instituciones 
públicas. 
 
A través de la Contraloría Municipal, se desarrollan jornadas de capacitación que 
promueven los principios, valores y reglas de integridad que deben guiar el actuar de 
quienes trabajan al servicio de la ciudadanía. 
 
En esta ocasión, las actividades se llevaron a cabo con personal de la Secretaría General 
de Gobierno y de la Secretaría de Bienestar y Participación Ciudadaba, como parte del 
compromiso del Gobierno de la Ciudad de consolidar una administración eficiente, honesta 
y comprometida con el bienestar de las y los poblanos. 
 
La Contralora Municipal, Dulce Lilia Rivera Aranda, señaló que fortalecer la ética en el 
servicio público es fundamental para prevenir conflictos de interés, evitar actos de 
corrupción y garantizar que las decisiones gubernamentales siempre se tomen pensando 
en la ciudadanía. 
 
Destacó además que estas capacitaciones incorporan dinámicas participativas y 
actividades lúdicas que permiten a las y los servidores públicos reflexionar sobre su 
responsabilidad frente a la sociedad y traducir los principios éticos en acciones concretas 
dentro de su trabajo diario. 
 
“Un gobierno íntegro se construye todos los días, con servidores públicos comprometidos 
con la honestidad, la legalidad y el servicio a la ciudadanía”, subrayó. 
 
Con estas acciones, el Gobierno de la Ciudad reafirma su compromiso de seguir 
construyendo un Ayuntamiento íntegro, eficiente y orientado al bienestar de las y los 
poblanos, impulsando la formación continua de quienes tienen la responsabilidad de servir 
a la ciudadanía. 
 
Las capacitaciones en materia de ética continuarán realizándose en todas las dependencias 
y entidades del Ayuntamiento de Puebla, consolidando así una administración que 
responde con responsabilidad y valores a las demandas de la sociedad. 
 



 

 

 

  

 

 

               
 
 
 

     
 
 



 

 

 

  

 

 
 


