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PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES
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COMPETENCIA ® /
POR MERITO EFICIENCIA INTEGRIDAD PROFESIONALISMO
Seleccionar al personal Optimizarelusoy la Hacer lo correctoy actuar  Actuary cumplir con
con base en su habilidad asignacion de los recursos de manera congruente las funciones 'y
profesional, capacidad y pablicos con los Principios atribuciones
experiencia encomendadas
A
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RENDICION DE
DISCIPLINA HONRADEZ LEALTAD CUENTAS
Desempefiar de manera No utilizar el empleo para Tener una vocacion de Informar, explicary
ordenada, metédicay  obtener algin beneficio  servicio a la sociedad justificar decisiones y
perseverante las funciones acciones
| —. e
ECONOMIA IGUALDAD LEGALIDAD TRANSPARENCIA
Administrar los b.|e.nes, Prestar los serviciosa Hacer sélo aquello que las  privilegiar el principio
!-ec.ursos Y serwc.los todas las personas sin  hormas expresamente de méaxima
publicos con legalidad, distincién, exclusiéno  confieran conforme a publicidad de la
austeridad y disciplina restriccién facultades y atribuciones  jnformacién pablica
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EFICACIA |IMPARCIALIDAD
Actuar conformeauna Dara laciudadania, yala
cultura de servicio, poblaciénengeneralel =, A cAPITALL®
orientada al logro de mismo trato, sin conceder
resultados privilegios o preferencias I M PA RAB LE
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VALORES INSTITUCIONALES

COOPERACION

™
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HONESTIDAD

IGUALDAD DE
GENERO

JUSTICIA

Maxima atencion de las
necesidades y demandas
de la sociedad

Colaborar entre siy
propiciar el trabajo en
equipo, para alcanzar los
objetivos comunes

Actuar con rectitud,
veracidad y de manera
integra

Garantizar que, tanto
mujeres como hombres,
accedan a las mismas
condicionesy
oportunidades

Brindar a cada persona
ciudadanalo quele
corresponde, de acuerdo
al marco legal vigente
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RESPETO
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RESPETOALA
CULTURAY AL
MEDIO
AMBIENTE

L0

RESPETOALA
DIGNIDAD

SOLIDARIDAD

Ser guia y ejemplo
aplicando, en el
desempefio de sus
funciones, los
principios y valores

Ceiiir el
comportamiento, con
las normas necesarias,

para el logro de los
objetivos deseados

Conducirse con
austeridad, sin
ostentacion y otorgar un
trato digno y cordial a
las personas en general

Respeto, defensay

preservacion de la

cultura y del medio
ambiente

Garantizar, promovery
proteger los Derechos
Humanos

Propiciar que el trabajo
que realicen sea de
manera arménicay en
colaboracioén con la
ciudadania
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