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Resulltades de la Eveuacion al'Sistema cde Control lnterne Institucicnal
correspondiente alesmneses e enero a clicienlone 2024

Objetivo: Identificar las d@reas de oportunidad y La evaluacion mide el porcentaje de cumplimiento
debilidades de control interno, que pudieran afectar el de la implementacion de elementos de control de
cumplimento de los objetivos y metas institucionales. las Normas Generales de Control Interno.
1 | Secretaria de Gestion y Desarrollo Urbano 88 Adecuado 14 | Tesoreria Municipal 66 Moderado
2 | Contraloria Municipal 83 Adecuado 15 | Secretaria General de Gobierno 63 Moderado
3 | Secretaria de Servicios Plblicos 83 Adecuado 16 | Sistema Municipal DIF 62 Moderado
4 | Instituto Municipal del Deporte 82 Adecuado i i icinacié
P = P ;7 | Secretaria de Bienestar y Participacion 69 Moderado
Secretaria de Administracién y Ciudadana
5 loaias de Ia Inf - ™ Adecuado
Tecnologlas de Ia Informacion 18 | Secretaria de Economiay Turismo 62 Moderado
5 (S;cretar’rc para la Igualdad Sustantiva de 76 ARodo { Organismo Operador del Servicio de " N -
Sy Limpia de Puebla
7 | Secretaria del Ayuntamiento »H Adecuado 20 | sindicatura Municipal 56 Moderado
8 "o de la PresiGa L A B 21 | Secretaria de Movilidad e Infraestructura 54 Moderado
9 | Industrial de Abastos Puebla 72 Adecuado 3 ; r
22 | Secretaria de Medio Ambiente 53 Moderado
10 | Coordinacion de las Regidurias 70 Adecuado 3 - -
23 | Secretaria de Seguridad Ciudadana 49 Moderado
Instituto Municipal de arte y Cultura de 0 q ~ 3 5 =
1 buebla 7 Adecuado 24 | Instituto Municipal de Planeacién 49 Moderado
12 Coord|nqc|6n General de Trqnqurenc]q y 70 Raecuads 75 Coqrdinccién General de Comunicacion 47 Moderado
Municipio Abierto Social
13 | Gerencia del Centro Historico y Patrimonio 57 T o | Instituto de la Juventud del Municipio de 45 Moderado
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